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HET PARADIJS
GEVONDEN IN AUSTRALIE

ZE GINGEN OP VAKANTIE NAAR AUSTRALIE EN WERDEN OP SIAG VERLIEFD OP
HET LAND. [DAT OVERKOMT WEL MEER MENSEN, MAAR BIl Rupl Deco N INEZ
RASPOET GING HET NIET MEER OVER. ZE KONDEN IN BELGIE HUN DRAAI NIET MEER
VINDEN. HET KOPPEL WOONT NU AL BIJNA ZES JAAR IN DE BUURT VAN ADELAIDE,
DE HOOFDSTAD VAN ZUID-AUSTRALIE. HET GEZIN BREIDDE INTUSSEN UIT MET EEN
DOCHTERTJE EN EEN ZOONTIE. OP EEN AVOND DAT DE KINDEREN IN BED LAGEN EN
HET HIER NOG OCHTEND WAS, HADDEN WE VIA SKYPE EEN LANGE BABBEL OVER HET

LAND DAT HUN HART GESTOLEN HEEFT.

De rustige manier van leven in
Australié gaf voor Inez en Rudi de
doorslag. "Niet druk-druk zoals in
Belgié”, zeggen ze. "Wij hebben al-
lebei een job met verantwoordelijk-
heid, maar we werken van negen tot
vijf en nemen tijd voor een leven
buiten het werk: samenzijn met de
kinderen, genieten van de natuur en
het mooie weer. In Belgié kan je ook
gas terugnemen, minder hard werken,
op de buiten gaan wonen enzovoort.
Maar dan ben je een buitenbeentje
en moet je meestal ook vrede nemen
met een minder interessante job. In
Australié is dat rustiger leven deel van
de cultuur. Een werkgever verwacht
meestal niet dat je overuren maakt
en een tijdlang thuisblijven na de
geboorte van de kinderen, deeltijds
werken of flexibele uren in functie van
de schooltijden zijn vanzelfsprekend,
ook voor hogere functies. Wie wil, kan
makkelijk iets vinden waar die soepel-
heid mogelijk is.”

"Ons dorp ligt aan zee, in de nabijheid
van mooie natuurgebieden, En op een
uurtje rijden liggen de heuvels en de
rode rotsen, waar koala’s en kangoe-
roes leven. Je moet niet ver rijden
om weg te zijn van iedereen. Nogal
wat anders dan ons appartementje in
Berchem.

In Adelaide zijn er vier seizoenen zoals
in Belgié, al duurt het lente- en herfst-
weer niet lang. We krijgen ineens
zomerweer en even plots winter. Op
een koude winterdag is het gemiddeld
12 graden °C, al voelt dat wel kouder
dan in Belgié omdat de lucht erg droog
is. Maar op zonnige winterdagen kan
je in je T-shirt buiten eten. De veertig
graden die we in de zomer soms heb-
ben, zijn hier relatief draaglijk.

Het noorden van het land is meer tro-
pisch, dat zou ons minder liggen en
Sidney is te druk. We kozen voor rust,
maar toch ook niet helemaal weg van
de bewoonde wereld.”

FAMILIE ACHTERLATEN

"Onze familie was niet echt gelukkig
met onze beslissing. Sinds de ouders
van Inez op bezoek kwamen, snappen
ze wel waarom wij hier zijn. Ze hebben
toen zelf gezien dat hier in de winkels
tijd is voor een babbeltje, mensen
elkaar goeiedag zeggen en wij in een
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prachtige omgeving wonen,

Maar ze vinden het wel nog altijd jam-
mer, zeker nu we kinderen hebben en
ze de kleinkinderen zo weinig zien.”

SKYPE QOPSTARTI
WELT NILS (1 JAAR) DAT

WE MET OMA EN OPA IN
BELGIE GAAN PRATEN

"Ook voor ons was het achterlaten
van familie en vrienden moeilijk. Op
een huwelijk van vrienden, bij een
geboorte of op familiefeestjes kunnen
wij er niet bij zijn. Jammer, maar elke
medaille heeft nu eenmaal een keer-
zijde. Echt heimwee of spijt hebben
we nooit gehad.

Gelukkig is er skype om de contacten
te onderhouden. Daar maken we bijna
elke dag gebruik van. We kunnen onze
kinderen niet de band geven die ze
zouden hebben als hun familie dichtbij
zou wonen, maar Nils is pas anderhalf
jaar oud, en als we skype opstarten
roept hij ‘oma, opa’. Dat is geweldig.
Zonder de moderne communicatiemid-
delen zouden we de stap trouwens niet
gezet hebben. Misschien waren we dan
wel een jaartje hier komen wonen, maar
niet voorgoed.

Onze kinderen horen in de créche,
bij vrienden en op televisie en radio
Engels. Thuis spreken we Nederlands.
We willen onze moedertaal levendig
houden, want het is de sleutel om met
onze familie te communiceren en het
is deel van onze cultuur. Lenka van drie
switcht met gemak van het Engels naar
het Nederlands.”

NO WORRIES

"Omdat we allebei een opleiding en
werkervaring hebben waar hier vraag
naar is, raakten we relatief makkelijk
aan een visum en vonden we ook viug
een job. Dat helpt om je te integre-
ren. De Australische overheid doet er
ook alles aan om migranten te hel-
pen: ze zoeken een woning, organise-
ren informatienamiddagen, sollicitatie-
trainingen enzovoort. Australié is een
multiculturele samenleving bij uitstek.
Bijna elke Australiér heeft migranten
als voorouders: Britten, Nederlanders,

Grieken, Duitsers... De meeste men-
sen moeten daarvoor niet verder te-
ruggaan in de familichistoriek dan tot
hun ouders of grootouders. De dis-
cussie over het hoofddoekenverbod in
Europese landen begrijpen ze hier niet.
Multiculturaliteit is vanzelfsprekend en
wordt niet als een bedreiging gezien.
De lage bevolkingsdichtheid maakt ook
dat mensen niet op elkaars lip leven, dat
komt de verdraagzaamheid ten goede,
en het is wellicht ook een van de rede-
nen waarom Australiérs zo vriendelijk
zijn, zeker buiten de stad. In Sidney,
een wereldstad, leven mensen wel dicht
bijeen en zijn de relaties misschien ook
helemaal anders.”

IN AUSTRALIE IS ZOWAT
IEDEREEN VREEMDELING

"Wat is een echte Australiér in een
land waar iedereen van ergens anders
komt? Relaxed in het leven staan is een
gemene deler. De uitdrukking 'no wor-
ries’ wordt hier heel vaak gebruikt. We
hebben ons wat dat betreft goed aange-
past, al kregen we het toen we ons huis
bouwden wel eens op de heupen van
die 'easy’-houding van bouwvakkers. 7e
beloofden te komen, maar daagden niet
op omdat het bijvoorbeeld mooi surf-
weer was. Dat moet je erbij nemen.”

BEPERKTE SOCIALE ZEKERHEID
"In Australi¢ betaal je minder belas-
tingen dan in Belgié, zo houd je meer
loon over, Door de lagere sociale lasten
kunnen bedrijven ook meer personeel
aanwerven waardoor de werkdruk en
werkloosheid beduidend lager zijn.

Maar het sociale vangnet is minder gun-
stig dan in Belgié. Kindergeld krijgen we
bijvoorbeeld niet. Wie zich niet privé
verzekert tegen risico’s valt bij ziekte
of werkloosheid terug op het publieke
systeem, en dat volstaat niet voor een
behoorlijke levensstandaard. Als je hier
een aandoening hebt zonder levensge-
vaar kom je op een wachtlijst voor de
behandeling en het kan in sommige ge-
vallen meer dan een half jaar duren voor
je aan de beurt ben. Bovendien kan je
in het publieke systeem niet zelf je arts
of ziekenhuis kiezen en lig je vaak met
twee of drie op een kamer. Wij waren
in Belgié gewoon om voor elk pijntje in
de watten gelegd te worden en hebben
hier een privéverzekering afgesloten.
Daardoor kunnen we terecht in private
ziekenhuizen. Een groot stuk van wat we
uitsparen met lagere belastingen geven
we uit aan private verzekeringen.”

ZURE MELK

"Tijdens onze migratieprocedure hoor-
den we toevallig over de organisatie
'Vlamingen in de Wereld. We hebben
de toenmalige vertegenwoordiger in




Australié regelmatig met onze vragen
bestookt. Intussen hebben we de ver-
tegenwoordiging overgenomen, om an-
dere ‘nieuwelingen’ met raad en daad
bij te staan. ‘Australié¢ heeft een westerse
cultuur, zo anders zullen de gebruiken
daar niet zijn’, dachten we vroeger, maar
er zijn meer verschillen dan je zou ver-
wachten. Heel praktische zaken soms.
Hier is verse melk bijvoorbeeld verpakt
in dozen. Wij dachten in het begin dat
het bewaarmelk was en dus ongeopend
niet in de ijskast moest, maar na een
paar dagen stonden ze bol: zuur ge-
worden.

Het duurde ook twee jaar voor we door-
hadden dat we het verkeerde waspoe-
der gebruikten. De meeste wasmachi-
nes hier zijn toploaders, met een vul-
opening bovenaan dus. Wij gebruikten
waspoeder voor die machines terwijl we
een frontloader hebben. En schuimen
dat het deed.

Een ander voorbeeld: op een cv mag je
hier niet je leeftijd vermelden, noch of
je getrouwd bent of kinderen hebt. Dat
is privé en het zou tot discriminatie kun-
nen leiden. Als Belg zet je dat er allemaal
op als niemand je uitlegt hoe het moet.
In een brief spreek je mensen ook niet
aan met meneer, want dat is beledigend.
Je gebruikt gewoon de voornaam. In
Belgié is dat onbeleefd. Als ik mijn baas
zou aanspreken met meneer, zou hij
denken dat ik hem de les wil spellen of
de draak met hem steek. Dat soort din-
gen kunnen wij uitleggen aan anderen,
zodat ze niet dezelfde fouten maken.”

GOEIE VOORBEREIDING

Wie wil emigreren gaat beter niet over
één nacht ijs, vinden Rudi en Inez als ik
hen vraag naar tips voor wie elders zijn
leven wil opbouwen.

“Je moet je goed informeren, flexibel
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zijn, moeite doen om je te integreren,
openstaan voor het multiculturele.

Naar hier komen om iets te ontvluchten,
is geen goede basis. Het gras lijkt groe-
ner aan de andere kant, maar verhuizen
in de hoop problemen achter je te laten,
werkt niet. Je neemt jezelf en je pro-
blemen mee. Ook hier is het niet altijd
rozengeur en maneschijn. Wij moeten
's morgens evengoed opstaan en gaan
werken, en je hebt ook hier al eens een
mindere dag.

Wie migreert, moet ook bereid zijn
om een aantal zekerheden op te geven
- job, auto, woning, vertrouwde om-
geving. Een stap achteruitzetten, om
daarna weer verder te gaan.

Bij sommigen die het thuisfront omrui-
len voor een andere plek, blijkt de heim-
wee te groot of is het niet wat ze hadden
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" Gefriddeld

verwacht. Dan kan je beter teruggaan
dan hier ongelukkig te zijn. Een misluk-
king is dat niet, proberen is al moedig
en sowieso een fantastische levenserva-
ring. Voor ons ligt hier het paradijs. Maar
dat is wellicht niet zo voor iedereen.
Als je graag drukte om je heen hebt en
gebouwen uit de westerse geschiedenis,
dan moet je hier niet zijn.”

“Na bijna zes jaar voelen we ons hier
goed thuis, alleen de eigenheden van
de politiek snappen we niet altijd, maar
in Belgié was dat ook niet gemakkelijk.
Over beroemdheden van televisie kun-
nen we ook niet meepraten, maar voor
de rest vinden we onze weg wel. We
kennen nu het beste van twee werelden.
In Belgié hadden we het goed, maar
voor ons is het hier nog beter.”
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VLAMINGEN IN DE WERELD
Vlamingen in de Wereld (VIW) is
een belangenorganisatie voor ieder-
een die plannen heeft voor een ver-
blijf in het buitenland. Toekomstige
emigranten en expats kunnen een
beroep doen op de dienstverlening
van VIW en worden begeleid in dit,
vaak, moeilijke proces. Er is ook
een wereldwijd netwerk van land-
genoten waarbif je terechtkan. VIW
organiseert regelmatig informatie-
sessies over emigreren en wat daar-
bij komt kijken. Meer info op www.
viw.be, waar je kan inschrijven voor
een gratis e-zine, tel. 02-201.73.84
(tijdens de kantooruren), fax; 02-
201.73.85.

Wir leben Autos.
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